COMUNE DI ZOLA PREDOSA
Citta Metropolitana di Bologna

COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n.9 del 12-05-2025

In data 12 maggio 2025 alle ore 12,30 e riunito il Collegio dei Revisori dei Conti da remoto nominato
con delibera del Consiglio Comunale n. 53 del 24 luglio 2024
Sono presenti:

- Rag. Elis Dall’Olio — Presidente

- Dott. Andrea Cappelloni -Componente

- Dott. Enrico Ferrari— Componente

per esprimere il proprio parere relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.
890/2025 del 07/05/2025 avente ad oggetto “Approvazione aggiornamento al piano triennale dei
fabbisogni di personale 2025-2027 di cui alla sezione 3 — organizzazione e capitale umano del PIAO
2025-2027 approvato con deliberazione di Giunta n. 25 del 05 marzo 2025”

Il Collegio ricorda che con proprio verbale n. 1 del 24-02-2025 ha espresso parere favorevole alla
proposta di delibera di Giunta n. 269/2025 avente ad oggetto “Stralcio del PIAO 2025-2027 —
Approvazione modifica dotazione organica. Approvazione piano triennale dei fabbisogni di
personale” poi approvata in vi a definitiva con delibera n. 22 del 26-02-2025

La proposta pervenuta e la documentazione fornita evidenzia I'esigenza di aggiornamento di tale
piano cosi come sinteticamente riportato nella nota allegata sub A), parte della documentazione
fornita, e piu precisamente:

- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, alla Quarta
Area Gestione del territorio: la previsione di copertura si rende necessaria in ragione del
trasferimento per mobilita in uscita di un Istruttore decorrente dal 1° maggio 2025. Costo gia
previsto nel bilancio di previsione dal 01-01-2025- Per I'assunzione ricorso ad interpello della
Citta Metropolitana di Bologna

- Copertura di un posto all’Area dei Funzionari ed EQ alla Terza Area Gestione del territorio.
Costo finanziato con i risparmi su mancate assunzioni di n. 2 istruttori tecnici previsti in
bilancio 2025 per I'intero esercizio. Ricorso alla somministrazione temporanea di lavoro

- Assunzione a tempo determinato di un Operatore Scolastico dal 1° settembre 2025 al 5
luglio 2026, nelle more di pil ampie valutazioni sull’organizzazione dell’unico nido con
personale comunale operante sul territorio. Il costo & gia previsto nel bilancio di esercizio
2025

- Procedura di progressione, da realizzare nel corso dell’anno 2025, per un posto di Specialista
in attivita amministrative e contabili dall’Area degli Istruttori allArea dei Funzionari ed EQ,
tale autorizzazione era gia presente nel precedente piano fabbisogni.



Il provvedimento evidenzia la mancata necessita di ricorso a risorse aggiuntive e pare cogliere le
migliori opportunita per provvedere nei tempi piu rapidi possibili alla copertura dei posti scoperti e
garantire pertanto alla funzionalita dell’Ente

Preso atto che con delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 30 aprile 2025 ¢ stato approvato il
rendiconto di esercizio 2024 dal quale si evince che il rapporto tra spesa di personale ed entrate
correnti dell’Ente si & attestato al 29,35 % inferiore al valore riferito al rendiconto 2023 che era pari
al 30,25% . Ambedue i valori inferiori al 31% valore soglia di riferimento normativo.

Il collegio visti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 e 147/bis del D.Lgs 267/2000 in merito alla
regolarita contabile (dott.sa Miatton) e regolarita tecnica amministrativa ( dott. Passerini)
Visto:

- Lo Statuto Comunale

- Il Regolamento di Contabilita

Esprime
Parere favorevole all’adozione della deliberazione indicata in oggetto e pilu precisamente
deliberazione di Giunta Comunale n. 890/2025 del 07/05/2025 avente ad oggetto “Approvazione
aggiornamento al piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 di cui alla sezione 3 —
organizzazione e capitale umano del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione di Giunta n. 25

del 05 marzo 2025”
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